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Р Е Ц Е Н З И Я 
 

              От:               проф. д-р Валентина Любенова Николова-Алексиева, 

                                              Университет по Хранителни Технологии - Пловдив, 

                                      Професионално направление 3.8. „Икономика“ 

                                      (Бизнес икономика и корпоративно управление) 

  

          Относно:   конкурс за   професор в област на висшето 3.Социални,  

                                      стопански и правни науки, професионално направление  

                                      3.8. Икономика, (Икономика на здравеопазването и болничното  

                                      финансиране), обявен от ВУСИ-Пловдив 

 

 

 

1. Информация за конкурса 

 

         Конкурсът е обявен за нуждите на УНЦ „Икономика, администрация и управление“ 

при Висшето училище по сигурност и икономика (ВУСИ) –Пловдив в ДВ, бр. 

86/13.10.2023 г. Участвам в състава на научното жури по конкурса, съгласно Заповед № 

059/27.01.2024 г на Ректора на ВУСИ. 

 

2. Кратка информация за кандидатите в конкурса 

 

      В конкурса участва само един кандидат – Петър Христов Петров, дмн.   

      Петър Христов Петров, дмн е роден на 22.06.1978 г. в гр. Хасково. Завършва 

Медицина в Медицинския университет гр. Пловдив през 2003г.  

        През 2003-2004г. работи като общопрактикуващ лекар в гр. Харманли. През периода 

2004-2008г. специализира Акушерство и гинекология в МБАЛ Св. Мина гр. Пловдив. 

          През 2008г. придобива специалност по Акушерство и гинекология в Майчин дом 

гр. София. През периода 2005- 2008г. разработва дисертационен труд на тема „Раждае-

мостта сред ромската етническа група в Южна България“. Същия труд защитава пред 

ВАК през 2008г. и придобива научната и образователна степен „Доктор по медицина“.  

          През периода 2009-2012г. разработва втори дисертационен труд на тема „Етични, 

деонтологични и клинични проблеми свързани с избора на цезарово сечение“ и защитава 

през 2012г. и придобива научната степен „Доктор на медицинските науки“. 

           От 2011 до 2018г. е общински контрольор в ДКЦ 4 гр. Пловдив. През 2013 година, 

след спечелен конкурс заема академичната длъжност „Доцент“ в 

Научноизследователски институт по медицина и обществено здраве гр. Пловдив.  

           През периода 2015-2016г. ръководи клиниката по акушерство и гинекология на 
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МБАЛ Св. Мина гр. Пловдив (АГ болница Весела).  

            От 2015г. е професор по Здравен мениджмънт към ВУАРР, гр. Пловдив. 

Основател и първи ръководител е на катедрата по Здравен мениджмънт в същото висше 

училище. От 2016г. и към настоящия момент е консултант по акушерство и гинекология 

в МБАЛ Унихоспитал гр. Панагюрище.  

           През 2017-2018 ръководи отделението по Гинекология на МБАЛ Ескулап гр. 

Пазарджик. От 2018г до 2019г. работи в Медицинския институт на МВР. От 2019г до 

2020г. е Управител на Медицински център I – Хисар ЕООД.  

          От 2020г. до 2022г. е управител на МБАЛ ‘Св.Мина‘ гр. Пловдив. От 2020г. до 

2022г. е директор на Научноизследователски институт по медицина към ВУАРР, гр. 

Пловдив.  

          От 2020г. е професор по Акушерство и гинекология в професионално направление 

„Медицина“, в Научноизследователски институт по медицина към ВУАРР-Пловдив. От 

2022г. е професор по Акушерство и гинекология в професионално направление 

„Медицина“, в Медицински институт на МВР. Има собствен гинекологичен кабинет в 

гр. Пловдив.   

          През 2009г. е сред основателите на Националния съюз на акушергинеколозите от 

доболничната помощ и е избран за първи Председател на дружеството, какъвто е и 

понастоящем. 

         За периода на ръководството му от 2009 до настоящия момент организира 

дванадесет национални конференции по акушерство и гинекология, четири по иновации 

в акушерството и гинекологията и една национална конференция по урогинекология. От 

2018г. е председател на Българската асоциация по урогинекология. От 2010 година и 

понастоящем е главен редактор на научното списание  „Съвременна медицинска наука“ 

ISSN-1314-2534. От 2020г. е в ръководството на Българската асоциация по иновации в 

акушерството и гинекологията. 

          Петър Петров, дмн, е представил доказателства за участие в два международни 

изследователски проекта. Ръководи специализацията по „Акушерство и гинекология“ на 

трима специализанти към Медицински университет, гр. Пловдив, провеждащи 

специализацията си в АГО на МБАЛ „Св.Мина“, гр. Пловдив.  

         Петър Петров, дмн, е бил научен ръководител на един докторант, който към 

настоящият момент е защитил дисертационния си труд за придобиване на научната и 

ОНС „доктор“ във ВМА, гр. София. 

           Рецензент е на научни статии в списания „Медикъл магазин“ и „Съвременна 

медицинска наука“, участва в научни журита: за ОНС „Доктор" - 2, за академична 

длъжност „Доцент" - 6. Пет пъти е бил председател на научно жури. Член е на 

редакционни колегии на „Медикъл магазин“ и „Съвременна медицинска наука“. Главен 

редактор е на сп. „Съвременна медицинска наука“. 

        Петър Петров, дмн, е редовен участник и лектор в национални и международни 

форуми в областта на акушерството и гинекологията и здравния мениджмънт, за което е 

представил към комплекта с документи за конкурса редица сертификати. 

       В заключение,  от представените документи е видно, че единственият канди-

дат по обявения конкурс притежава научно-изследователски и административен 

капацитет, в съответствие с изискванията на процедурата. 
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           Още тук трябва да споделя, че познавам дмн Петър Христов Петров и наблюдавам 

по пряк и косвен начин (предимно чрез някои от неговите публикации и академични 

изяви) личностната, интелектуалната и в частност –научната и преподавателската 

му еволюция. Също така познавам в детайли някои от най-съществените му научни 

продукти. С пълна убеденост мога да потвърдя, че той е един задълбочен, креативен, 

дисциплиниран учен и колега, който притежава неоспорими аналитични способности, 

емоционална интелигентност и умения за ефективна работа в екип. Доказал се и е 

известен като изключително коректен, компетентен специалист, който се отличава с 

научно достойнство и професионална скромност. 

 

3. Кратка характеристика на представените научни трудове/публикации 

        

          В настоящия конкурс за заемане на академичната длъжност „Професор" 

кандидатът участва с 232 броя статии в рецензирани научни списания и 19 бр. 

публикувани в сборници от научни форуми. Проф. Петър Петров, дмн, е представил  и 

списък с 20 публикувани от него монографии и три авторски учебника. 

         В представените за участие в конкурса за заемане на академичната длъжност 

„Професор"  трудове,  кандидатът е: първи или единствен автор - в 87 публикации; втори 

автор - в 68 публикации; трети автор - в 70 публикации; четвърти или последващ автор - 

в 7 публикации. 

         Разработваните тематики са актуални и са  използвани съвременен изследователски 

инструментариум. Голяма част от научните публикации на кандидата са с определена 

практическа стойност. Сътрудничеството със специалисти от други звена е позволило 

комплексно изясняване на проблемите, по които е работил. 

        Петър Петров, дмн е представил достатъчен на брой списък от цитирания на негови 

трудове.  

         Наукометричните показатели на Петър Петров, дмн надхвърлят минималните 

количествените критерии, предвидени в правилника на ВУСИ, гр. Пловдив за 

придобиване на академичната длъжност „професор“. 

            Петър Петров към настоящия момент има издадени 20 монографии, сред които 

най-новите са „Организация на медицинската помощ при увреждания на колянната 

става“- 2020г., „Проучване на стреса при медицинските работници“, НСАГДП 2022 и 

„Икономика на здравеопазването. Реалности и перспективи на болничното финансиране 

в България“ – 2023г. 

              Висока оценка заслужава монографичния му труд „Икономика на 

здравеопазването. Реалности и перспективи на болничното финансиране в България“, 

написан на 243 страници. Монографията на проф. Петров, дмн, започва с подробен 

литературен обзор по темата, в който детайлно са описани същността на здравното 

осигуряване, болничното финансиране, с неговите източници, видове и механизми. 

Направен е детайлен анализ на прилагането на основните модели на финансиране на 

здравеопазването или как на практика те действат в някои водещи страни по света. 

Описани са модели за увеличаване на ресурсите за здравеопазване чрез въвеждане на 

системи за споделяне на разходите. Описани са разходите за здравеопазване. 
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            Основно място в монографията намира авторовото икономическо проучване 

върху реалностите и перспективите на болничното финансиране в България, проведено 

със собствена методика. Резултатите от проучването са разделени в две части: 

          Първата част е проведена сред потребители на здравни услуги, като от своя страна 

е разделена в няколко подраздела: резултати от общата част на проучването, възраст на 

анкетираните потребители на здравни услуги, образование, професия на анкетираните, 

eтническа принадлежност на анкетираните, семейно положение на анкетираните, 

социален статус на анкетираните,честота на финансирането на болничната помощ при 

участниците  в проучването, най-чести причини за (или биха довели до) финансиране за 

болничната помощ при участниците в проучването, предпочитан модел за плащания за 

болнични услуги по желание, отношение към доплащането на здравните услуги, нагласи 

на българските пациенти относно оптималният размер на средствата, които биха платили 

за болнична помощ, познания на анкетираните относно регламентирането на 

доплащанията в болничната помощ, познания на анкетираните относно 

регламентирането на доплащанията за медикаменти в медицинската помощ, познания на 

анкетираните относно рисковете свързани с финансирането на здравните услуги. 

           Втората част е проведена сред търговци на здравни услуги, и от своя страна  също 

е разделена в няколко подраздела: общи данни за анкетираните здравни мениджъри, 

възраст на анкетираните търговци на здравни услуги, образование и специалност, 

големина на управляваното здравно заведение, размер на доходите на анкетираните, 

финансово-икономическо състояние на управляваното здравно заведение, размер на 

колектива, който управляват, честота на дофинансирането на болничната помощ при 

здравните заведения ръководени от мениджърите участващи в проучването,  най-чести 

причини за (или биха довели до) допълнително финансиране за болничната помощ при 

здравните заведения ръководени от мениджърите в проучването, механизъм за 

допълнителни плащания за болнични услуги по желание, отношение към доплащането 

на здравните услуги, нагласи на българските мениджъри относно оптималния размер на 

средствата, които пациентите би трябвало да доплащат за болнична помощ,  познания на 

анкетираните мениджъри относно регламентирането на доплащанията в болничната 

помощ, познания на анкетираните мениджъри относно регламентирането на 

доплащанията за медикаменти в медицинската помощ и познания на анкетираните 

относно рисковете, свързани с недофинансирането на здравните услуги. 

Анализът на представените в настоящата процедура публикации показва, че 

те се отличават, както с актуалност и оригиналност, така и с ясна методическа 

рамка  и  професионална интерпретация  на  емпиричните  резултати. Те не 

повтарят публикации, свързани с предходни конкурси. По  своята съвкупност тези 

научни трудове разкриват задълбочен научен интерес на дмн Петър Петров в 

тематичната област на конкурса.   

              Кандидатът отговаря на всички задължителни условия по чл. 24 от ЗРАСРБ и на 

допълнителните изисквания на ВУСИ, съгласно чл. 15, ал. 1 на ЗРАСРБ и чл. 53 на 

ППЗРАСРБ.  

   По отношение на изискването да няма доказано по законоустановения ред 

плагиатство в научните трудове (чл.53. ал. 5 от ППЗРАСРБ) – към момента не е 

установено такова. 
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   Всичко това доказва безспорно потенциала на кандидата за академичната 

длъжност „професор“ и огромният труд, който той е положил. 

 

4. Оценка на учебно-преподавателската дейност  

 

Петър Петров, дмн осъществява преподавателската си дейност, като щатен 

преподавател на трудов договор към ВУАРР - Пловдив в периода 2015 - 2022 и има пълна 

преподавателска натовареност. Води лекции и упражнения като хабилитиран 

преподавател на студенти по здравен мениджмънт и управление на храненето. Общата 

му учебна натовареност значително надхвърля изискуемия норматив. Лекциите, които 

изнася са по дисциплините „Здравен мениджмънт", „Методология на здравното 

управление“, “Здравна политика и стратегии“, “Организация и ергономия на труда в 

здравеопазването“, „Управление на качеството и ефективността в здравеопазването“, 

„Токсикология на храните и храненето“ и „Хранене при бременни“,  за които е 

разработил учебните програми. 

Автор е на два учебника за студенти по здравен мениджмънт: „Здравен 

мениджмънт“ и „Методология на здравното управление“. От 2021г. е хонорован 

преподавател по Акушерство и гинекология към катедрата по АГ на Тракийски 

университет гр. Стара Загора. 

             Въз основа на всичко посочено по-горе, относно разностранната и задълбочена 

преподавателска и научноизследователска работа на дмн Петър Петров,  считам че той 

напълно отговаря на количествените и качествените изисквания за заемане на 

академичната длъжност „професор” на ВУСИ. 

 

5. Синтезирана оценка на основните научни и научно-приложни приноси 

  

         Публикациите съдържат редица научни, научно-приложни и приложни приноси с 

различна степен на значимост за науката в следните области: Акушерство и гинекология 

(Публикации №  3, 4, 5, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14,  15, 16, 17, 18, 21, 24, 25, 26, 27, 30, 31, 

36, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54,  55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 

63, 64, 65, 66, 67, 68, 69, 70, 71, 72, 73, 74, 75, 76, 77, 78, 79, 80, 81, 82, 83, 84, 85, 86, 87, 

88, 92, 93, 102, 103, 104, 105, 106, 107, 108, 109, 110, 111, 128, 131, 132, 133, 134, 135, 136, 

137, 138, 148, 149, 151, 152, 155, 157, 161, 162, 163, 164, 164, 166, 167, 168, 169, 170, 171, 

172 и 173).; Здравна политика и мениджмънт (Публикации №1, 2, 6, 19, 20, 22, 23, 28, 

32, 35,37,38, 90, 91, 112, 113, 114, 120, 121, 122, 129, 130); Обществено здраве 

(Публикации №  94, 95, 100, 101, 116, 117, 118, 119, 158, 159), Икономика на 

здравеопазването (всички останали). 

        

          Приемам приложената справка за направените приноси. Оценявам високо следните 

важни научни и научно-приложни приноси на кандидата в областта на конкурса: 

 

➢ Научни приноси: 

• доразвиване на теоретичните постановки, свързани с качеството 

на болничните услуги в условията на силни ограничения в тяхното 

финансиране; 

• интердисциплинарен подход при изследване на проблемите в 
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здравната политика и мениджмънт; 

• обогатяване на комуникационната теория със специфичността на 

комуникационния процес в медицинските екипи.  

 

➢ Научно-приложни приноси: 

• проведено проучване на тема „Анализ на раждаемостта сред 

ромите в България” и анализ на отношението на 

здравносоциалната система към ромската раждаемост; 

• анализа на репродуктивното поведение на ромския етнос в 

България; 

• анализирани са редица съвременни показатели на общественото 

здраве, изведени са основните социално медицински показатели 

на стреса в медицината. Изследван е факторът стрес като здравна 

детерминанта. 

 

        Обобщено научните постижения на дмн Петър Петров считам, че са  негово лично 

дело и могат да бъдат отнесени към групата на „обогатяване на съществуващите 

знания” и на „приложение на нови научни постижения в практиката”, а така също и 

„получаване на нови данни и факти“ за изучавани икономически обекти.  

 

 
6. Основни критични бележки и препоръки 

  

             Нямам съществени критични бележки, но си позволявам да дам някои препоръки 

за бъдещото академично развитие на кандидата: 
• Препоръчвам на кандидата да насочи усилията си към публикации, в издания, рефе-

рирани и индексирани в световните база данни като Scopus и Web of Science.  

• Чрез участие в повече национални и международни проекти кандидатът може да обо-

гати своите знания и умения, да утвърди авторитета си на изследовател и да популя-

ризира научните си и творчески постижения.   

• С цел усъвършенстване  на учебния процес, препоръчвам кандидатът да положи уси-

лия за разработване на  учебници и учебни помагала по дисциплините, които извежда.  
 

 

7. Заключение 

 

Въз основа на гореизложеното мога да обобщя, че е налице една убедителна 

кандидатура за заемане на академичната длъжност „професор” на ВУСИ.  Петър Христов 

Петров, дмн е перспективен учен, съчетаващ научноизследователската с практико-

приложната дейност, доказал своите постижения и в учебно-преподавателската работа.    

Документите по конкурса свидетелстват, че са изпълнени, както изискванията на 

Закона за развитие на академичния състав в Република България (ЗРАСРБ) и Правилника 

за прилагане на ЗРАСРБ, така и съответния Правилник на ВУСИ за заемането на 

академичната длъжност „професор”. 
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 С пълна убеденост давам ПОЛОЖИТЕЛНАТА си оценка и препоръчвам на 

останалите уважавани членове на Научното жури да гласуват ЗА ПРИСЪЖДАНЕ 

на академичната длъжност „професор” на дмн Петър Христов Петров по област на 

висше образование 3. Социални, стопански и правни науки, професионално 

направление 3.8. Икономика (Икономика на здравеопазването и болнично 

финансиране). 

 

 

 

14.02.2024 г.                                          Рецензент:  

гр. Пловдив 

                                                                            / проф. д-р В. Николова-Алексиева/ 
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