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Р Е Ц Е Н З И Я 

 

 
От: Проф. д-р Цветка Атанасова Стоенчева 

 

Университет за национално и световно стопанство - София 

  

Член на научното жури, област на висше образование 3. Социални, 

стопански и правни науки, професионално направление 3.8. 

Икономика, научна специалност  /Икономика на здравеопазването и 

болнично финансиране/. 

 

 

Относно: конкурс за професор в област на висше образование 3. 

Социални, стопански и правни науки, професионално направление 3.8. 

Икономика, научна специалност  /Икономика на здравеопазването и 

болнично финансиране/, обявен в Държавен вестник 86 от 13.10.2023г. 

 

  

 

1. Информация за конкурса 

 

Конкурсът е обявен за нуждите на Висше училище по сигурност 

и икономика град Пловдив. Конкурсът е обнародван в ДВ бр. 83/03.10 

2023 г. Участвам в състава на научното жури по конкурса съгласно 

Заповед  РД 059/27.01.2024 г. на Ректора на Висшето училище по 

сигурност и икономика град Пловдив. 

 

 

2. Информация за кандидатите в конкурса 

 

Единствен кандидат по обявения конкурс е проф. д-р Петър 

Христов Петров дмн.  

Автобиографията на кандидата по обявения конкурс е 

впечатляваща. Базово медицинско образование и надграждане с 

допълнително обучение, специализации и практика в областта на 
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медицината, икономика на здравеопазването, болничното финансиране, 

здравен мениджмънт, придобиване на докторски степени и звания и др. 

 

 

3. Изпълнение на изискванията за заемане на академичната 

длъжност 

 

3.1. Изпълнение на количествените изисквания 

От   документите по конкурса  и представените доказателства към тях е 

видно, че кандидата  отговаря на изискванията за   заемане на 

академичната длъжност „професор“ по професионално направление 

3.8. Икономика, научна специалност  /Икономика на здравеопазването 

и болнично финансиране/. 

 .  По конкретно документите  включват:  

 

• копие на диплома за придобиване на ОНС „Доктор“, което 

е задължително изискване, съгласно чл. 24, ал. 1, т. 1 от Закона за 

развитие на академичния състав в Република България;  

• монографичен труд, учебници, учебни пособия, 

публикации в научни издания, които не повтарят представените за 

придобиване на придобитите научни степени и звания; 

• справка за изпълнение на минималните национални 

изисквание; 

• документи за трудов стаж; 

• учебна и преподавателска дейност; 

• доказателства за участието в   проекти,  

•  установени цитирания. 

• и др. 

 

В заключение може да се посочи, че кандидата в конкурса 

професионално направление 3.8. Икономика, научна специалност  

/Икономика на здравеопазването и болнично финансиране/ проф.   

д-р Петър Христов Петров дмн отговаря на задължителните 

условия по Закона за развитие на академичния състав в Република 

България. 

 

3.2. Изпълнение на качествените изисквания 

От представените материали  е видно, че кандидата в конкурса 

има разнообразна научно-приложна дейност. По специално са 

представени информация и доказателства относно: 



 3 

• създаването на  учебни дисциплини в областта на 

икономика на здравеопазването, здравния мениджмънт и болничното 

финансиране; 

• ясното очертаване на научните интереси на кандидата 

проф.  д-р Петър Христов Петров дмн  в областта на икономика на 

здравеопазването,  

• преподавателска дейност в областта на обявения конкурс; 

• професионална и мениджърска реализация; 

• участие  в проекти; 

• научно-изследователска дейност в здравната дейност и 

общественото здраве. 

  

4. Оценка на учебно-преподавателската дейност 

 

От представената документация за учебната натовареност е 

видно, че кандидатът  има и преподавателска дейност и е водил лекции  

по дисциплини по който е написал учебници в областта на обявения 

конкурс.  

 

      

Тази информация  ми   дава достатъчно основания да считам, 

че проф.   д-р Петър Христов Петров дмн  притежава необходимия 

преподавателският опит и има висока степен на подготвеност за 

заемане на академичната длъжност „професор“ в областта на 

обявения конкурс.  На лице е съответствие на академичната 

компетентност на кандидата с обявената научна специалност и 

допълнителната конкретизация по конкурса. 

 

5. Обща характеристика на представените научни трудове/ 

публикации 

 

Представените публикации от участника в обявения конкурс 

надхвърлят многократно предявените от закона минимални изисквания. 

Научно-изследователската дейност е насочена в следните 

направления: 

А. Акушерство и гинекология 

Б. Здравна политика и мениджмънт 

В. Обществено здраве 

Г. Други 
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Публикациите в здравна политика и мениджмънт и обществено 

здраве са напълно достатъчни за участие в конкурса за професор по 

икономика на здравеопазването и болнично финансиране. 

 

 

Тези публикации отговарят напълно на тематиката и 

допълнителната конкретизация по конкурса. 

 

 

6. Оценка на научните и научно-приложни приноси 

 

Приемам посочените в справката от кандидата научни и научно-

приложни приноси, а именно: 

 

 

6.1. НАУЧНО-ПРИЛОЖНИ ПРИНОСИ  

 

• В редица публикации 1, 2, 6, 19, 20, 22, 23, 28, 32, 35, 37, 38 обект 

на изследванията е ромския етнос, особености, социална 

интеграция, здравното състояние на етноса по света, превенция 

при регулиране раждаемостта при ромите, фактори влияещи 

върху броя на децата в ромските семейства, влияние на възрастта 

върху репродуктивното поведение на ромите в България, 

показателите раждаемост и възраст, фактори влияещи върху тези 

показатели и др.  

Авторът идентифицира проблемите при големия брой раждания 

при този етнос. Аргументирано обосновава причините и 

възможните начини за въздействие и намаляване на броя на 

децата в ромските семейства.  

• Изведена е връзката на здравноосигурителната система и 

ромската раждаемост.  

• Обоснована е необходимостта от интеграция на ромската 

общност и връзката с здравната система. 

• Идентифицирани са основните фактори оказващи влияние върху 

репродуктивното поведение на ромското население –

икономически фактори, образование, психологически фактори, 

обичай и др. 

• Обосновани са начини, който могат да доведат до регулиране 

раждаемостта при ромите – ролята на личния лекар, аборт по 

желание, контрацептиви, включване в програми насочени към 

повишаване на икономическия статус на ромското население. Въз 

основа на изследвания европейски опит и национални практики е 

откроен съществен дефицит в използването на иновативни 
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подходи за намаляване на броя на децата в ромските семейства. 

Обобщена е необходимостта от подобряване на 

институционалната организация  за по-добро регулиране, 

съобразена с законовата рамка. 

• Дефинирани са проблемите, слабостите и несъответствията при 

прилагане на нормативната уредба и политиката за по-добро 

регулиране на демографските процеси. Идентифицирани са 

дисонансите и са посочени алтернативи за адекватно реализиране 

на отговорността на държавата в европейски контекст.  

• Анализирани са възможните решения (методи и практики) за 

управление на раждаемостта при ромския етнос. Очертани са 

подходите за решаване на проблемите. 

 

6.2. ПРАКТИКО-ПРИЛОЖНИ ПРИНОСИ 

 

      В поредица от публикации са разгледани, анализирани и изведени 

решения за здравната политика и мениджмънта и общественото здраве. 

/публикации 94, 95, 100, 101, 116, 117, 118, 119, 158, 159/. По 

конкретно:  

• В областта на здравната политика и мениджмънт авторът 

разглежда сложните проблеми, които трябва да стоят в центъра 

на вниманието на ръководителите на лечебните заведения в 

болничната помощ.  Извеждат се възможни начини за решаване 

на проблемите в условията на ограничени финансови средства.  

• Предложени са възможности и методически насоки за адаптиране 

на нормативната и методическата уредба към мениджмънта на 

лечебните заведения в болничната помощ.  

Авторът е експериментирал и има собствен опит от дейността си 

като ръководител на лечебно заведение в болничната помощ. 

• Очертани са възможностите и са предложени насоки за иновации 

при управлението на медицинските заведения. Посочени 

алтернативи за адекватно реализиране на отговорността на 

държавата съобразно нормите на Европейския съюз.  

 

Посочените приноси на кандидата имат пряко отношение 

към тематиката на обявения конкурс. 

 

7. Критични бележки и препоръки 

 

Прегледът на представените материали по обявения конкурс ми 

дават основания да препоръчам в бъдещата дейност на кандидата  да 

популяризира написаното при преподаването и обучението  на 

студенти и участие в международни проекти. Чрез активизиране на 
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участието си в национални и международни конференции ще доведе до 

по-голяма публичност на своите изследвания и възможности за 

решаване на проблемите при ромския етнос.. 

 

 

8. Заключение 

 

В заключение считам, че кандидата в конкурса проф.   д-р 

Петър Христов Петров дмн   отговаря напълно на изискванията на 

Закона за развитие на академичния състав в Република България. 

Това ми дава основание да изразя положителна оценка за избора на 

проф.   д-р Петър Христов Петров дмн  за заемане на академичната 

длъжност „професор“ във Висшето училище по сигурност и 

икономика - Пловдив. 

 

След запознаване с представените в конкурса материали и научни 

трудове, анализ на тяхната значимост и съдържащи се в тях 

научни, научно-приложни и приложни приноси, давам своята 

положителна оценка и препоръчам  на Научното жури да предложи 

на Научния съвет  Петър Христов Петров да заеме академичната 

длъжност „професор” по конкурс в област на висше образование 3. 

Социални, стопански и правни науки, професионално направление 

3.8. Икономика, научна специалност  /Икономика на 

здравеопазването и болнично финансиране/. 

 

  

 

 

 

10.02.2024г. 

София          Рецензент 

                             (проф. д-р Цветка Стоенчева) 


